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iyzico Kadin Girisimci Destek Programi ile Ekosistemde Kapsayiciligi Artiriyor
iyzico, 530’dan fazla kadin girisimciyle
170 milyon liralik hacim yaratti

Tirkiye’nin oncii finansal teknoloji sirketi iyzico, kadin girisimcilerin dijital ekonomide
giliclenmesini desteklemek amaciyla hayata gecirdigi Kadin Girisimci Destek Programi’nin
yeni dénemini diizenledigi lansmanla tanitti. Etkinlikte bir araya gelen iyzico ve kadin
girisimciler, girisimcilik ekosisteminde kapsayiciligin artirilmasi yoniinde atilan adimlari ve
programin sundugu firsatlari degerlendirdi.

iyzico’nun kadin girisimcilerin dijital ekonomide gliglenmelerine katki sunmak amaciyla 2021
yihinda baslattigi Kadin Girisimci Destek Programi, 9. dénem basvurularini almaya basladi.
Lansmanla duyurulan yeni donem, kapsayici biylime hedefi dogrultusunda girisimcilik
ekosistemine gugli bir ivme kazandirmayi amacghyor. Bugiine kadar 530 kadin girisimciye
ulasan program, toplamda 170 milyon TL’yi askin islem hacmiyle ekosistemde kapsayiciligin
gelisimine, e-ticarete ve ekonomiye somut katki sagladi.

Kadin girisimcilere genis bir yelpazede destek sunan program, basta istanbul, Ankara, izmir,
Bursa ve Antalya olmak Uzere Tirkiye'nin dort bir yanindan girisimciler tarafindan yogun ilgi
goruyor. Programin yeni dénemine basvurular 31 Temmuz’a kadar sirecek. Katilimcilar, 6 ay
boyunca %0 komisyonla Sanal POS ve Cep POS ¢ozimlerine erisebilecek, e-ticaret ve dijital
pazarlama egitimlerinden faydalanabilecek, tanitim destekleri ve glicli is birlikleri sayesinde
blylime yolculuklarina hiz katabilecek.

“Kadin giiglenirse ekonomi giiglenir; kadin lretirse toplum kazanir”

iyzico Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Sebnem Dag Giiven,
programin arkasindaki vizyonu su sozlerle aktardi: “Diinya genelinde kadinlar, finansal trin
ve hizmetlere erisim konusunda o6nemli engellerle hala karsi karsiya. Bu durum, kadin
girisimcilerin islerini biiyiitme ve siirdiirtilebilir kilma yolunda ciddi kisitlar yaratiyor. Ustelik
risk sermayesi yatirimlarinda da benzer bir esitsizlik s6z konusu. Bu yapisal dengesizlik, kadin
ve erkek girisimciler arasindaki farkin kapanamamasindaki temel nedenlerden biri.
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Son 20 yilda diinya genelinde kadin girisimcilerin oraninda sadece 4 puan artis saglanabildi.
Turkiye’de ise 2002 yilinda %13 olan girisimci kadin orani 2024’te %18’e yikseldi. Oysa OECD
verilerine gore, girisimcilik ekosisteminde esitlik saglanabilirse kiiresel ekonomiye 5-6 trilyon
dolar arasi katki saglanabilir.

Biz iyzico olarak, kadin girisimcilerle birlikte bu potansiyeli aciga ¢ikarmak hedefiyle
teknolojinin gliclini kadinlarin finansal hayata tam katilimi icin seferber ediyoruz. Kadin
Girisimci Destek Programi’ni hem bir finansal kolaylastirici hem de bir blylime ve gorinirlik
platformu olarak ele aliyoruz. Kadinlarin cesaretine, emegine ve Uretkenligine yatirim yapiyor,
dijital ¢ozimler ve etkili bir ag ile girisimcileri destekliyoruz. Clunki biliyoruz ki, kadin

gliclenirse ekonomi glglenir; kadin Gretirse toplum kazanir.”
Girisimcilerin goziinden: “iyzico, giivenilir bir yol arkadasi”

iyzico Kadin Girisimci Destek Programi deneyimini aktaran, 2. dénem katilimcisi, 108niyettasi
Kurucusu Merve Ugar; “iyzico Kadin Girisimci Destek Programi’nin sundugu sifir komisyon gibi
isimizi glclendiren desteklerinin yaninda bize kattigi en blyuk sey, bir yol arkadasimiz
oldugunu hissetmek oldu. Gorilmek, en 6nemli is partnerlerinizden biri tarafindan boyle
desteklenmenin verdigi motivasyon ve birlik hissi paha bicilemez. Programdan kendi
kanatlarimizla ugarak ayrildik fakat iyzico bizim her zaman givenilir yol arkadasimiz olmaya
devam edecek” dedi.

Programin 1. dénem katilimcisi, Bonj Kurucusu Hilal Yabuz iggéren; “Bonj markasini kurarken
yola c¢ikis motivasyonum, aslinda hayatin icinde karsilastigim sorunlara ¢oziim tretmekti. Bu
yaklasimi, yillardir is birligi icinde oldugum iyzico’da da gérmek benim icin cok kiymetli. Clinki
iyzico’'nun en gliclii yonlerinden biri, tipki benim gibi, sorunlara ¢o6ziim liretmeye odaklanmasi
ve kullanicilarina her zaman en iyi deneyimi sunma c¢abasi. Bonj’un kuruldugu ilk glinden bu
yana, iyzico her adimda yanimdaydi. Gerek teknik altyapi gerek 6deme sistemleri, gerekse
kullanici dostu ¢oziimleriyle bize gliven verdi, isimizi kolaylastirdi. Bugtin, bu gigla is birligini
temsil etmekten gurur duyuyorum. Kadin girisimciler igcin hem ‘Kadin Girisimci Destek
Programi’yla hem de sundugu sade ve etkili ¢oziimleriyle iyzico’'yu gonilden tavsiye
ediyorum” seklinde konustu.

3. donem katilimcisi, A! Ne Hos Kurucu Ortagi Yasemin Hacikura ise “A! Ne Hos, kagidi sadece
bir ylzey degil, duygulari tasiyan yasayan bir malzeme olarak géren bir hayal ile dogdu. El
emegini, zarafeti ve kalicihg! bir araya getirerek insanlarin hayatlarina dokunan tasarimlar
Uretmeyi amacladik. Kadin girisimci olarak ciktigimiz bu yolda bircok zorlukla karsilastik ama
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her zorluk, bizi daha yaratici ¢6ziimler Uretmeye itti. iyzico Kadin Girisimci Destek Programi’na
katilmak, isimizi bliyUtmekte yalniz olmadigimizi hissettirdi. Sagladigi 6deme altyapisi kolayligi

ve goriinlrlik destegi, markamizin daha fazla kisiye ulasmasina katki sagladi. Bu destek, hayal
ettigimiz diinyayi inga etme yolculugunda bize gii¢ verdi” dedi.

Detayl bilgi ve basvuru icin: www.iyzico.com/isim-icin/kadin-girisimci

iyzico Hakkinda:

2013 yilinda e-ticaret diinyasinda Sanal POS hizmeti ile yapay zeka tabanl dijital 6deme sistemleri
hizmeti sunmaya baslayan iyzico, bugiin 185 bin Uye isyeri ile 40’tan fazla sektérde hizmet verirken, 7
milyon dijital ciizdan kullanicisi 300 milyardan fazla yillik islem hacmiyle Tirkiye’nin lider finansal
teknoloji sirketlerinden biri olarak faaliyetlerini siirdirmektedir. Kullanici dostu ve glivenilir
altyapisiyla, yenilik¢i 6deme ¢oziimleri ve glivenli alisveris deneyimi sunan iyzico; 2019 yilinda, Prosus
blnyesine katilmasiyla kiresel bir glic kazanmis, 2025 yilinda ise Paynet’i satin alarak hizmet
yelpazesini  genisletmek  lizere  o6nemli  bir adim atmistir. Daha fazla bilgiye
https://www.iyzico.com/ adresi lizerinden erisilebilirsiniz.
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